
Referat af skolebestyrelsesmødet d. 04.03.26 kl. 16.30 – 18.30 

Deltagere:  

Forældrerepræsentanter: Lisbeth, Diana, Anna, Lene 

Ekstern repræsentant: Carsten 

Medarbejderrepræsentant: Lone 

Ledelsesrepræsentant: Kristine og Jonas 

Fraværende: Charlotte (forældrerepræsentant) Sidsel (ekstern repræsentant) og 

Robert (medarbejderrepræsentant). 

Referent: Jonas 

 
Punkt 

 
Estimeret tid 

 
Referat 

 
1. Godkendelse af dagsorden  

 
5 min. 

Godkendt 

2. Orientering om den nuværende 
mobil politik 

 drøftelse af aftaletekst 
vedrørende 
mobilfriskole 2026. 

 
30 min. 

Drøftelse af det politiske 
aftalegrundlag. Afventer yderligere 
vejledning. 
Vil revidere nuværende principper 
for mobilfriskole på 
skolebestyrelsesmødet i maj måned. 

3. Arbejdet med fravær og 
forløbspakker for kommende 
skoleår 

 Orientering 
 

 
20 min. 

Information om den politiske 
vedtagelse af forløbspakker i Roskilde 
kommune i forhold til at minimere 
skolefravær. Herunder information 
om den lokale handleplan på TCR og 
implementering af forløbspakker. 

4. Kommende prøveperiode 
 Orientering 

 

10 min Vejledningsperiode d.20.4 – 30.4 
Skriftlig prøveperiode d. 5.5 – 9.5. 
Sidste skoledag d. 21.5. 
Mundtlig prøveperiode starter fra d. 
26.5. 

5. Gallafest 
 Orientering 

 

5 min. Gallafest torsdag før påsken. 
Festen er alkoholfri. 
Et udeområde bliver hegnet ind, så 
eleverne kan gå uden for – uden at 
forlade TCR´s område og vil være 
under opsyn. 
 

6. Elevansøgninger 1. marts tal. 
 Orientering 

 
10 min 
 

Ansøgerantallet er pt. 125. 
Der vil komme flere ansøgninger til. 
Forventer mellem 40 – 60 elever. Det 



er normalt, da en stor gruppe elever, 
søger TCR efter de har været til 
optagelsesprøver på anden 
ungdomsuddannelse. 
Der planlægges på nuværende 
tidspunkt med 7. klasser for det 
kommende skoleår. 

7. Budget 2025 
 Orientering 

 

5 min Info om budgettet på nuværende 
tidspunkt.  
Ingen ændringer fra sidste 
bestyrelsesmøde i januar.  
Afventer stadig den politiske 
godkendelse i forhold til at få 
overført 2 % overskud fra sidste 
skoleår.  
 
 

 
8. Evt. 

 

10 min Stillingen som afdelingsleder skal slås 
op. Ansættelses skal ske i foråret 
med ansættelsesstart fra d. 01.08.26. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


