UMV Sadan!

dansk

center for -
undervisningsmilje
viden til praksis

Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-

ningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestdr af 4 faser:

Kortlaegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

NIRRT

Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:
TiendeklasseCenter Roskilde 07.04.2025

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljget

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer, samt hvem der har vaeret inddraget

Vi har foretaget et kvalitativt interview af vores elevrad med udgangspunkt i de to overordnede spgrgsmal.
1) Hvad synes de fungerer pad TCR
2) Hvad kan vi blive bedre til?

| elevradet er alle klasser pd TCR repraesenteret. Igennem skolearet har elevradet arbejdet pa at skabe
feellesarrangementer pa tveers af klasserne pa TCR

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Vi har pa et personalemade drgftet elevernes feedback pa de to spgrgsmal - og sat fokus pd, hvordan vi kan
arbejde videre med udfordringerne i forhold til undervisningsmiljgvurderingen

eur —



Det overordnede resultat

Generelt er eleverne glade og tilfredse for at ga p& TCR. Der opleves nogle udfordringer i forhold til de fysiske

rammer pa TCR.

Vi kan konstatere falgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Notér, om det gor sig geldende pa skolen generelt, pd en bestemt drgang, for et bestemt ken osv.

Her gor vi det godt

Det er en god struktur i forhold til madetider og
skoledagens leengde pa TCR.

Skolerejser pa TCR fungerer godt. Det er en god

oplevelse at veere af sted sammen; elever og leerere.

Der er godt, at der er to-leerere i flere af timerne.

Andre bemaerkninger til resultatet af kortleegningen

Her oplever vi udfordringer

Der opleves udfordringer i forhold til toiletforholdene
for pigerne. Veeggene gar ikke fra gulv til loft, og det
har betydning for lysten til at bruge toiletterne.

| pauserne oplever eleverne, at der mangler
muligheder for at veere sociale. Der gnskes mulighed
for spil og lettere adgang til bolde/redskaber.
Trivselsdage i stamklasserne efterlyses. Linjerne
fungerer bedre.

En tydelig, synlig og fysisk kalender i klasserne, sa
eleverne lettere kan holde sig orienteret og danne
sig et overblik over saerlige dage m.m.

Fysiske rammer: Klatreveeggen pa TCR bliver ikke
brugt, og den fylder iseer ved samlinger. Sofa/ blgdt
miljg i feellesrummet vil veere gnsket.



Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet
I ————————

Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmdden, og hvem der var med til arbejdet

Handlingsplanen er udarbejdet med afseet i interviewet af elevradet og den efterfglgende draftelse pa

personalemgdet.

Handlingsplan

Succes eller udfordring,
som arbejdes med,

@nsket mal

Tidsplan
(Start /slut og

herunder malgruppen Indsats for indsatsen Ansvarlig evt. deadlines)
To-leerer ordning Kompetencelgft til Udvikling og gget JK 2025/2026
to-leerer samarbejde
Forbedring af Mgde med Toiletter med veeg JK 2025
pigetoiletterne handelsskolen om fra gulv til loft
forbedringer.
Bedre pauser Adgang til Flere feelles sociale = Kontor 2025/2026
redskaber/aktiviter aktiviteter eleverne
imellem
Kalender Fysisk kalender i Overblik over Leererne 2025/2026
klasserne skolearets gang
Klatreveeg Tages ned Skabe et nyt miligi | JK og leererne 2025/2026
feellesrummet.
Trivselsdage Der laegges en fast | Bedre sammenhold =~ JK og leererne 2025

trivselsdag i
kalenderen-

i stamklasserne




Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen
I ————————

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

Vi har pa personalemgdet aftalt, at vi fglger op pa handleplanen hvert forar.

Vores retningslinjer for opfelgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfglgningen Hvem stdr for opfelgning? Hvornar? Hvordan udferes opgaven?
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